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RE: SECCION 3, INCISOS (m}{n) DE LA LEY DE BENEFICIOS POR INCAPACIDAD TEMPORAL

El Negociado de Beneficios al Trabajador trajo ante nuestra consideracion un
cuestionamiento realizado por una aseguradora relacionado a los incisos (m) y {n) de Ia
Seccidn 3 de la Ley 139 del 26 de junio de 1968, seglin enmendada, conocida como Ley de
Beneficios por Incapacidad Temporal. A tal efecto, tomamos conocimiento de que la
aseguradora cuestiond si es de aplicacion lo dispuesto en las citadas disposiciones del
estatuto, en aquellos casos en que una persona que posterior a solicitar los beneficios y de
haber cumplido con todos los requisitos para su elegibilidad, retira la misma.

Segun la comunicacion sometida la viuda de un empleado asegurado, luego radicar la
solicitud de beneficios por muerte con la documentacion correspondiente, decide retirar la
misma vy solicitar la devolucién de los documentos sometidos. Ademas, en la misiva se nos
indicé que, a pesar de que la ley seiiala la nulidad de la renuncia a los beneficios, ambas
secciones establecen que existen algunas excepciones en las cuales se autoriza a la renuncia
de los mismos.

La Ley Numero 139, antes citada, fue redactada con el propdsito de establecer un plan de
beneficios por incapacidad temporera para mitigar la pérdida de ingresos que surgen como
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consecuencia de alguna condiciéon de salud que no estd relacionada con el empleo.
primera seccién del estatuto dispone que el mismo debera ser libremente interpretado para
cumplir con su principio inteligible. El inciso {m) de la Seccidn 3, Nulidad de la renuncia a los

derechos establece que:

Es preciso sefialar que, el Articulo 4 del Cédigo Civil de Puerto Rico establece que los derechos
os por las leyes son renunciables, a no ser que la renuncia sea en contra de la ley, el
interés, el orden publico o en perjuicio de terceros®. La jurisprudencia ha establecido como
requisitos minimos para la validez de una renuncia: que la misma se haga con conocimiento
del derecho y la intencién de abandonarlo, Fenning vs. Tribunal Superior, 96 D.P.R. 615, 622
{1968). Ademas, nuestro mas alto foro ha indicado que aunque la misma sea expresa o tacita,
debera ser clara, terminante, explicita e inequivoca, Eastern Sands, Inc. vs. Roig Commercial
Bank,

cedid

Por su parte el inciso {n) de la Seccion 3 de la Ley Nimero 139 del 26 de junio de 1968, seglin

Serd nulo_cualquier acuerdo mediante el cual una persona renuncie, releve o
conmute sus derechos a recibir beneficios o cualesquiera otros derechos bajo
esta ley, salvo aquellos casos en que la misma lo autorice. Sera igualmente nulo
cualquier acuerdo mediante el cual una persona gue preste servicios para un
patrono se obligue a pagar todo o cualquier parte de cualesquiera
contribuciones que esta ley requieran que sean pagadas por dicho patrono.
Ningin patrono exigird o aceptard la renuncia de cualguier derecho concedido
por esta ley a alguna persona empleado por él, ni podra discriminar respecto a la
contratacion o el desempefio de cualquier trabajo o sobre cualesquiera
condiciones de trabajo por parte de una persona porque ésta reclame
beneficios bajo esta ley, ni podra obstaculizar, ni impedir la reclamacién de
beneficios bajo la misma’. (Enfasis nuestro)

140 D.P.R. 703, 720 (1996).

enmendada, reza de la siguiente forma:

Serd nulo el ceder, empeiiar o gravar cualquiera de los beneficios que se
adeudan o sean pagaderos bajo esta ley, salvo_en_los casos autorizados por la
misma; y tales derechos de beneficios estaran exentos de embargo, ejecucién,
incautacion, orden de pago de honorarios de abogados, o cualquier otro
remedio provisto para el cobro de deudas, y los beneficios recibidos por
cualquier persona, mientras no estén inseparablemente relacionados con otros
fondos que haya de recibir el pago, estan exentos de cualquier procedimiento
sobre cobro de deudas, persona o su consorte o algun dependiente suyo durante
el tiempo que dicha persona estuviere incapacitada. Serd nula la renuncia a
cualquiera de las exenciones provistas en esta subseccién. (Enfasis nuestro)

Y11 Lp.
2349 P

R.A., Seccion 203,
R.A,, Seccion 4.
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De la lectura del inciso (m) aludido se desprende que la renuncia a los derechos contenidos en
la ley es vélida si se cumplen con los requisitos de nuestro ordenamiento juridico: que la misma
no sea en contra de la ley, el interés, el orden publico o en perjuicio de terceros. Ademds, que
ésta se haga con conocimiento del derecho y la intencion de abandonarlo y que sea clara,
terminante, explicita e inequivoca. La discutida disposicion nos enumera las instancias en las
cuales la renuncia es nula: cuando es por acuerdo o cuando un patrono exija la renuncia del
derecho de un empleado contratado por éste. Seguln los hechos que se nos sometieron en fa
consulta, la viuda reclamante inicialmente solicité el beneficio y cumplié con los requisitos para
recibirlo. No es hasta que somete la solicitud de pago que la beneficiaria renuncia a la
indemnizacion con pleno conocimiento de las consecuencias que la misma acarrea. Debido a
estos factores y en ausencia de las coacciones que establece la ley, es que entendemos que la
renuncia fue valida.

En cuanto al precitado inciso (n), el mismo establece que es nulo ceder o gravar los beneficios
que sean pagaderos bajo la ley. Ademas, dispone que tales derechos estan libre de embargo,
ejecucion y cualquier otro remedio provisto para el cobro de deudas. No obstante, en cuanto a
este particular, es preciso indicarle que la Ley Numero 5 de 30 de noviembre de 1986 nos
sefiala la unica instancia en la cual se grava el derecho a recibir estos beneficios: cuando el
alimentante haya incumplido con su obligacién por un periodo mayor de treinta dias. Nétese
que el citado estatuto, conocido como ley Orgdnica de la Administracion para el Sustento de
Menores, dispone en su Articulo 25 que:

Los pagos por pensién alimentaria, incluyendo cualesquiera penalidades, tarifas

0 _costas relacionadas, en atrasos por mas de treinta dias constituyen un
gravamen por_el monto de la deuda sobre todos los ingresos activos, bienes
muebles e inmuebles del alimentante. Tal gravamen surge como_cuestion de
derecho, no obstante de cualquier legislacién en contrario. El aseguramiento de
efectividad de los correspondientes embargos no requerira notificacién judicial
previa o vista®,

Por los preceptos legales anteriormente esbozados entendemos que un empleado puede
renunciar al derecho de recibir los beneficios establecidos en la ley, si lo hace libre,
voluntariamente, con conocimiento del derecho, de forma clara, terminante, explicita e
inequivocamente. La ley es clara en cuanto a lo que prohibe: que la renuncia sea exigida como
condicion de empleo y que los beneficios no pueden ser cedidos o gravados de ninguna
manera.

38 L.P.R.A. Seccidn 524.




